
 
 

GIUSEPPE GATTI 
giuseppe.gatti@unimore.it 

 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA 
 

06/05/94 – TUTTOGGI 

RESPONSABILE UFFICIO BENEFICI E ACCOGLIENZA, UNIMORE 
Predisposizione bando benefici per il diritto allo studio universitario, raccolta delle domande 
presentate dagli studenti, predisposizione delle graduatorie dei benefici di competenza 
universitaria, collaborazione con Azienda Regionale per il Diritto allo Studio per la verifica delle 
carriere degli studenti ai fini dell’assegnazione dei benefici regionali. Predisposizione Budget 
annuale della Direzione Servizi Studenti. Compilazione delle determine di acquisto per beni e 
servizi. Collaborazioni con Er.Go per benefici e servizi in favore degli studenti iscritti. 
Elaborazione bandi per premi di studio e di laurea finanziati da private ed enti esterni. 
Predisposizione bandi per finanziamento MIUR Fondo Sostegno Giovani (Corsi di Studio di 
rilevante interesse nazionale e comunitario e tutorato). Gestione bando per tutor d’aula e 
tutorial e welcome desk. Studio per l’applicazione della contribuzione studentesca per gli 
studenti iscritti ai corsi di studio. Collaborazione alla stesura del regolamento per la 
contribuzione universitaria e del regolamento studenti. Partecipazione alla commissione 
disciplinare di ateneo per gli studenti. Creazione con la compianta Prof.ssa Giovanna Battistuzzi 
Gavioli del primo servizio in Ateneo per gli studenti con Disabilità 

01/09/86 - 05/05/91 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, TIPOPRESS S.R.L. 
Responsabile amministrativo, consulente per finanziamenti nazionali e comunitari, tenuta 
registri contabili e redazione bilancio di esercizio. 

 
01/08/84 – 31/08/86 

RAGIONIERE, GATTI RAG.ELVIO 
Consulenze aziendali, tenuta contabilità e dichiarazioni fiscali per persone fisiche e società 

 
 

ISTRUZIONE 
 

07- 1982 

RAGIONIERE-PERITO COMMERCIALE, I.T.C. “BAROZZI” - MODENA 
Ragioniere – Perito Commerciale conseguito presso Istituto Tecnico Commerciale “J.Barozzi” 
di Modena 

MESE ANNO 

TITOLO DI STUDIO, ISTITUTO 
Qui si possono sfoggiare la media dei voti, i premi e le lodi. Inserire anche un riepilogo dei 
corsi frequentati. 
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COMPETENZE 
 

• Capacità di lavorare in team costituito 
all’interno della Direzione Servizi Studenti 

• Capacità di organizzare il proprio lavoro sia 
nello svolgimento delle proprie attività che 
nel gruppo coordinato 

• Capacità di prendere decisioni in 
autonomia riguardo al Diritto allo Studio 

• Capacità di rielaborare le informazioni 
seguito indicazioni e decisioni degli Organi 
Accademici 

• Capacità di risolvere i problemi dell’utenza 
interna ed esterna 

• Flessibilità e spirito di adattamento ai 
cambiamenti tecnologici 

• Capacità di influenzare positivamente i 
collaboratori 

• Ottime doti comunicative. 

 
SVILUPPO PROFESSIONALE E FORMAZIONE 

 

Anno Titolo Ente 

2019 PERCORSO FORMATIVO SUL MANAGEMENT DIDATTICO UNIMORE 

2019 LO SPORTELLO CHE SORRIDE - TECNICHE DI 
COMUNICAZIONE EFFICACE 

UNIMORE 

2019 VERSO L'ISEE PRECOMPILATO. LE NOVITA' E I CONTROLLI 
SULLE DICHIARAZIONI: CASI CONCRETI 

3F FORMER srl 

2019 LE TASSE UNIVERSITARIE LineaPa di 
Patrizia Isaija 

2019 DIRITTO ALLO STUDIO, ORIENTAMENTO E PLACEMENT ANDISU 

2018 LE NOVITA' DEL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA UNIMORE 

2018 LA GESTIONE DOCUMENTALE UNIMORE 

2017 PROCESSI DI DEMATERIALIZZAZIONE IN UNIMORE 1^ e 2^ 
edizione 

UNIMORE 

2016 LA MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI NELLE 
UNIVERSITA', NELLA LOGICA DELL'ANTICORRUZIONE 

UNIMORE 

2016 CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 
NELLA P.A 

UNIMORE 

2015 CORSI DI STUDIO INTERNAZIONALI UNIMORE 

2015 LA FATTURAZIONE ELETTRONICA OBBLIGATORIA NEI 
CONFRONTI DELLE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI 
PUBBLICI 

UNIMORE 

2015 SISTEMI D'ISTRUZIONE SUPERIORE,PROCEDURE DI 
VALUTAZIONE E RICONOSCIMENTO DEI TITOLI ESTERI 

UNIMORE 

2014 SCUOLA DI FORMAZIONE PERMANENTE SUL 
MANAGEMENT DIDATTICO 

UNIMORE 

2014 IL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE (ADOZIONE-MONITORAGGIO E 
AGGIORNAMENTO) 

UNIMORE 

2013 NUOVI STRUMENTI PER LA DIDATTICA UNIMORE 

2013 UTILIZZO DELL’AMBIENTE DOLLY COME SUPPORTO ALLA 
DIDATTICA 

UNIMORE 

2013 IL NUOVO DECRETO SULLA TRASPARENZA DELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: D. LGS. 33/2013 

UNIMORE 

2012 PASSAGGIO DEGLI ATENEI ALLA CONTABILITA' 
ECONOMICO PATRIMONIALE - FORMAZIONE TEORICA 
PER DIRIGENTI E RESPONSABILI AMMINISTRATIVI 

UNIMORE 
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2010 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI UNIMORE 
2010 RIFORMA UNIVERSITARIA: NOTA 160 DEL 04/09/2009 UNIMORE 

2010 DATA MART: STRUMENTO DI ANALISI DATI UNIMORE 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE 
Microsoft Office, Esse3, U-GOV 
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