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OGGETTO: PROTOCOLLO D’'INTESA TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA
E REGGIO EMILIA E LA FONDAZIONE GOLINELLI PER ATTIVITA
DIDATTICHE, DI STUDIO E DI RICERCA.

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia con sede in Modena Via Universita n.
4, codice fiscale e partita IVA n. 00427620364, nel prosieguo del presente atto
denominata “Universita”, rappresentata dal Prof. Angelo Oreste Andrisano nato a xxx |l
xxX, in qualita di Rettore pro tempore, autorizzato alla stipula del presente protocollo
d'intesa con deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

E

FONDAZIONE GOLINELLI con sede legale in Bologna Via Paolo Nanni Costa n. 14,
codice fiscale e partita IVA n 03939010371, nel prosieguo del presente atto denominata
“Fondazione Golinelli” rappresentata da Andrea Zanotti nato a xxx il xxx, in qualita di
Presidente, autorizzato alla stipula del presente protocollo d'intesa con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione;

Premesso che

- La Fondazione Golinelli ha come propria attivita principale quella di promuovere, la
ricerca scientifico-tecnologica e la diffusione delle conoscenze, favorendo quei processi
scientifici e comunicativi volti al dialogo ed alla contaminazione tra discipline diverse, e
stanziando fondi e partecipando ad iniziative relative non solo alla didattica e alla
formazione, ma anche al trasferimento tecnologico con particolare riguardo a spin-off volti
a favorire l'ingresso di giovani nel mondo delle attivita produttive e dei servizi.

- la Fondazione Golinelli ha interesse a sviluppare forme di collaborazione con I'Universita
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in vari settori, tecnici e tecnologici, quali quelli previsti nell’articolo 1 e 2 del presente
Protocollo.

- La Fondazione Golinelli dispone di strutture nonché di ‘know-how’ scientifico e
tecnologico che puo mettere a disposizione dell’Universita; in particolare, la Fondazione
Golinelli possiede competenze specifiche nellambito della formazione e della
comunicazione della scienza, dispone di una struttura organizzativa articolata in sei aree
progettuali (Scuola delle idee, Scienza in pratica, Educare a educare, Giardino delle
imprese, Scienza in piazza, Arte, scienza e conoscenza) e di un centro, “Opificio Golinelli,
cittadella per la conoscenza e la cultura” di 9.000 mq a Bologna; promuove manifestazioni,
congressi, esposizioni e mostre; istituisce corsi di preparazione e perfezionamento;
collabora con altri Enti, pubblici, privati e no-profit; svolge attivita di consulenza e, in
generale, ogni attivita connessa alla ricerca ed alla comunicazione e diffusione scientifica
(ivi compresa quella pubblicitaria ed editoriale); effettua ricerche e studi sul contributo che
le scienze possono portare alluomo e sull'impatto che la scienza ha sulla societa e sui
problemi che ne derivano di ordine sociale, etico, culturale ed artistico;

- L'Universita trae la sua forza principalmente dal legame profondo cha ha saputo
mantenere con un territorio dinamico e innovativo, che rappresenta una tra le aree piu
produttive e moderne del Paese;

- In questo contesto, I'Universita promuove la qualita della ricerca scientifica per
contribuire allo sviluppo del pensiero in tutte le sue discipline e promuove I'apporto recato
dai giovani, da essa formati, allo sviluppo tecnico, economico, culturale e sociale del
paese; come Ateneo multidisciplinare, essa valorizza la propria capacita di produrre idee
originali e di integrare conoscenze tra loro eterogenee, anche incentivando incontri
culturali e scientifici aperti alla cittadinanza in modo da avvicinare la popolazione
all’'operato dell’Universita.

- L'Universita inoltre adotta politiche e programmi di miglioramento continuo degli elevati
standard raggiunti in termini di efficacia delle attivita di orientamento in ingresso, in itinere
e in uscita e degli ottimi risultati ottenuti in termini di soddisfazione degli studenti; anche
nell’ambito dei servizi agli studenti I'Universita sviluppa un’interazione molto forte con il
territorio al fine di indirizzare gli obiettivi dei corsi di studio verso le reali esigenze delle
imprese in termini di competenze, offrendo agli studenti e ai neolaureati maggiori
opportunita di collocamento sul mercato del lavoro.

- L'Universita realizza azioni e progetti che favoriscono il trasferimento dei risultati della
ricerca e il sostegno alla creazione di nuove imprese che valorizzano il capitale umano e
tecnologico dell’Universita.

- L'Universita ha piu volte rilevato la fondamentale esigenza di attivare una politica
sistematica di collaborazione con gli enti istituzionali, culturali, sociali, economici e
produttivi del territorio al fine di raccordare le attivita formative con le esigenze del mondo
produttivo, facilitare la formazione continua, anche mediante la sperimentazione di modelli
formativi innovativi, aumentare e valorizzare tutte le numerose e possibili attivita di Public
Engagement.

convengono e stipulano quanto segue:
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Articolo 1 - OGGETTO

L'Universita e la Fondazione Golinelli si avvarranno in modo concordato delle rispettive
competenze tecnico-scientifiche, nonché delle strutture ed attrezzature di cui sono dotate
per sviluppare e realizzare programmi didattici, di studio e di ricerca integrata nei settori di
comune interesse.

Inizialmente la collaborazione riguardera i campi della divulgazione culturale, della
formazione all'imprenditorialita degli studenti universitari, dell'innovazione
nellinsegnamento universitario, del trasferimento tecnologico tra ricerca e imprese,
I'orientamento degli studenti delle scuole superiori (in ingresso all’'Universitda) e universitari
(in uscita verso il mondo del lavoro), e potra essere successivamente estesa ad ulteriori
settori, previo scambio di lettere tra le parti interessate.

Articolo 2 — ATTIVITA’

L'Universita e la Fondazione Golinelli si impegnano a sviluppare collaborazioni nei
seguenti ambiti:

A. DIVULGAZIONE E CULTURA

In questo ambito saranno progettate e promosse congiuntamente iniziative di carattere
divulgativo e culturale per pubblici specialistici (studenti, professori, ricercatori,
imprenditori, professionisti) e anche per pubblici generici (cittadinanza, famiglie); il primo
esempio di collaborazione sara il “Premio Nazionale per I'lnnovazione 2016” che si terra a
Modena dal giorno 1 al giorno 3 dicembre 2016.

B. IMPRENDITORIALITA’

In questo ambito saranno progettate e promosse congiuntamente iniziative di
sensibilizzazione all’autoimprenditorialita degli studenti e di miglioramento delle forme di
trasferimento tecnologico e di conoscenza per favorire la open innovation delle imprese e
la social innovation nei territori e nelle comunita socio-economiche di riferimento: un primo
esempio sara la collaborazione tra la Fondazione Golinelli - Giardino delle imprese (che
agisce operativamente in questo ambito specifico anche con il supporto del Trust Eureka)
e I'Universita, che assieme progetteranno un’attivita di formazione rivolta alla cultura
imprenditoriale al fine di estendere il progetto ICARO, gia avviato a Bologna, anche a
Modena e Reggio Emilia con il fine specifico di favorire linterazione tra gli studenti
universitari e il mondo industriale.

C. ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI E DIDATTICA

In questo ambito saranno progettate e promosse congiuntamente iniziative di
orientamento per studenti delle scuole superiori, in particolare nel campo delle scienze e
delle tecnologie, anche valutando I'eventuale diretto coinvolgimento di dottorandi,
ricercatori e professori dell’'Universita a supporto dell’attivita formativa.

Sempre in quest'ambito saranno congiuntamente valutate iniziative riguardanti la
gualificazione della professione di insegnante.

Rispetto agli ambiti di collaborazione riportati si evidenzia la volonta da ambo le Parti di:

- integrare i percorsi in essere, favorendo visione d’insieme, completa e coerente, per
tema ed azione sui territori di Modena e Reggio Emilia;

- progettare e realizzare insieme iniziative future attraverso la definizione di specifici
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accordi attuativi,

- favorire il coordinamento istituzionale;

- dare reciproco riconoscimento e visibilita.

Le Parti si impegnano reciprocamente, secondo le rispettive normative e per quanto di
competenza di ciascuna, a collaborare per la definizione delle modalita di attuazione delle
tematiche di interesse comune sopra riportate.

Articolo 3 — ACCORDI OPERATIVI
L'Universita e la Fondazione Golinelli si impegnano a sviluppare rapporti di collaborazione
nel campo della divulgazione -culturale, della formazione e della ricerca e
dell'imprenditorialita, realizzando progetti concreti e attivita promozionali. Per I'attuazione
di tali rapporti, le parti contraenti si impegnano a definire gli obiettivi di interesse comune
tramite specifici contratti, la cui stipulazione sara autorizzata previa formale assunzione dei
relativi impegni di spesa da parte dei competenti organi, sulla scorta del presente
protocollo d'intesa.
A tal fine, ogni singolo contratto attuativo dovra definire, pena la sua nullita:
I'obiettivo specifico della collaborazione;
le forme di collaborazione per la sua realizzazione;
le modalita e i tempi per la sua realizzazione;
le modalita di corresponsione di eventuali fondi necessari per la sua realizzazione;
I'individuazione del Datore di Lavoro, cosi come definito nel D.Lgs. 81/08 s.m.i. “tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, cui far ricadere gli obblighi di legge;
e irecapiti del Dipartimento universitario destinatario di eventuali segnalazioni di infortuni
o sinistri ai sensi del successivo art. 9.
Gli accordi operativi con la Fondazione Golinelli potranno essere sottoscritti anche dai
singoli Dipartimenti dell’Universita.

Articolo 4 - DURATA
Il presente protocollo d’intesa ha efficacia per tre anni dalla data della sua stipula e potra
essere rinnovato, previo accordo scritto tra le parti.

Articolo 5 — COMITATO SCIENTIFICO
La definizione delle modalita di collaborazione e la realizzazione del progetto sono affidate
ad un Comitato Scientifico, composto da due rappresentanti designati da ciascuna parte
contraente.
Il Comitato Scientifico redigera annualmente una relazione sull'andamento delle iniziative
in fase di attuazione e di quelle programmate che verra portata all’attenzione del Consiglio
di Amministrazione dell’'Universita e della Fondazione.

Articolo 6 — ONERI ECONOMICI
Il presente atto non comporta alcun onere economico per le parti che non sia
espressamente previsto nei successivi accordi operativi di cui all’articolo 3.

Articolo 7 — COPERTURE ASSICURATIVE
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L'Universita ha stipulato le seguenti coperture assicurative:

- polizza “Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro reperibile al link
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla voce
“polizza "Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro™ *;

- polizza “Infortuni cumulativa” a garanzia degli infortuni occorsi a studenti iscritti a corsi di
studio presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, compresi quelli
frequentanti corsi di perfezionamento e corsi di aggiornamento o comunque partecipanti
alle attivita didattiche, di ricerca, di formazione e/o di tirocinio, anche se in viaggio di studio
o stage, nello svolgimento di tutte le attivita necessarie o comunque utili al conseguimento
del titolo.

La Fondazione Golinelli dichiara di aver stipulato adeguata polizza assicurativa a
copertura “Responsabilita civile verso terzi” n. RCT/O 30.346.228 rilasciata dalla
Compagnia Allianz s.p.a. con scadenza al giorno 31/12/2016 per danni a persone e cose
dei quali sia tenuta a rispondere.

Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le coperture
assicurative per le suddette tipologie di rischio, riservandosi di apportare variazioni — ove
necessario — alle condizioni normative ed ai massimali assicurati ed a comunicare alla
controparte copia di detta polizza.

L'Universita provvede alla pubblicazione delle coperture assicurative sul sito web
dell’Ateneo
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/assicurazioni.htmil; tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 8 - ASSICURAZIONI INAIL

L'Universita garantisce altresi la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, con il sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato:

a) relativamente agli studenti: ai sensi e nei limiti del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 e
successive modificazioni e integrazioni; si precisa che detta copertura opera solo per gli
infortuni che accadano nel corso delle esperienze tecnico-scientifiche e delle esercitazioni
pratiche e di lavoro, con esclusione degli infortuni, come quelli in itinere, non connessi alla
specifica attivita per la quale sussiste I'obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 aprile
2003);

b) relativamente ai tirocinanti laureati ed al Personale Docente, Ricercatore e tecnico: ai
sensi del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni e integrazioni; si
precisa che detta copertura opera anche per le attivita eventualmente svolte dal tirocinante

1| tirocinanti laureati non beneficiano automaticamente della estensione della polizza “Responsabilita
civile verso terzi e prestatori di lavoro” ad eventuali danni cagionati al patrimonio dell'Ateneo; detta
estensione ha carattere obbligatorio solo ed esclusivamente nel caso in cui il tirocinante svolga - anche in
parte - la propria attivitd presso le strutture dell'Ateneo; in proposito si rimanda alla nota circolare del
1/4/2010 prot. n. 7554 reperibile al link
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla voce “Note informative*“.

? Per quanto riguarda i tirocinanti laureati (che non sono pertanto piti studenti iscritti presso I'Ateneo), la
polizza "infortuni cumulativa" non opera automaticamente ma mediante adesione facoltativa, come
precisato  con nota  circolare  del 1/4/2010 prot. n. 7554  reperibile  al link
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla voce “Note informative®“.
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al di fuori della Fondazione Golinelli e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.
La Fondazione Golinelli garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché presso la seguente compagnia assicuratrice contro infortuni
Compagnia Allianz s.p.a. n. RCT/O 30.346.228.

Articolo 9 - DISPOSIZIONI COMUNI AGLI ARTICOLI 7 E 8
In caso di sinistro occorso durante lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
protocollo d'intesa e dei successivi contratti attuativi si conviene:
- se il fatto e avvenuto presso la Fondazione Golinelli, quest’'ultima si impegna a segnalare
immediatamente I'evento al Dipartimento universitario indicato nell’accordo operativo onde
consentire al Dipartimento stesso di effettuare la relativa denuncia nei termini previsti dalla
legge o dal contratto di assicurazione;
- se il fatto &€ avvenuto presso I'Universita, la stessa attraverso il Dipartimento universitario
indicato nell'accordo operativo si impegna a segnalare immediatamente l'evento alla
Fondazione Golinelli onde consentire alla Fondazione Golinelli stessa di effettuare la
relativa denuncia nei termini previsti dalla legge o dal contratto di assicurazione.
Resta inteso che I'esistenza di dette polizze non pregiudica I'esercizio di eventuali azioni di
responsabilita, di danno e di rivalsa verso terzi.

Articolo 10 - PRIVACY
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali raccolti nel presente documento
sono trattati dalle parti secondo principi di liceita, correttezza, trasparenza e riservatezza
ed utilizzati o trasmessi ad altri enti per sole finalita istituzionali.
Per Fondazione Golinelli il Responsabile del trattamento dei dati e il Presidente Andrea
Zanotti.
Per Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia il Responsabile del trattamento dei
dati sono il Rettore pro tempore (protocollo d’intesa) e il Direttore pro tempore del
Dipartimento (accordo/i operativoli).

Articolo 11 - FORO COMPETENTE
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti
dal presente protocollo d'intesa. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti
in ordine all'interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente protocollo d'intesa e dei
successivi contratti attuativi sara competente il foro di Modena in via esclusiva.

Articolo 12 - SPESE

Il presente protocollo d'intesa, sara perfezionato mediante sottoscrizione digitale ed invio a
mezzo posta elettronica certificata, € soggetto ad imposta di bollo in caso d'uso (art. 24,
Tariffa, Allegato A, Parte seconda — D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e successive
modificazioni) ed e assoggettato a registrazione in caso d’'uso ai sensi degli artt. 1 e 4
della Tariffa - parte seconda allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive
modificazioni.

Il presente protocollo d'intesa viene trasmesso all'indirizzo di posta elettronica certificata
fondazionegolinelli@legalmail.it della Fondazione Golinelli, che e pregata di sottoscriverlo
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digitalmente ed inviarlo all’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: areacontratti@pec.unimore.it.
Il presente protocollo d'intesa consta di nr. 7 pagine scritte sin qui.

Modena, li

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
IL RETTORE
Prof. Angelo O. Andrisano

Per accettazione: .................. N | I
FONDAZIONE GOLINELLI
IL PRESIDENTE
Prof. Andrea Zanotti



