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Modena, li ___3-1-2012________

Ai Dirigenti dell’Ateneo

Al Responsabile:

Unità di Staff - Risorse Umane - Ufficio concorsi

e.p.c.
Ai Presidi di Facoltà 

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori dei Centri Interdipartimentali




LORO SEDI

OGGETTO: C39408 - Contratti e accordi - Semplificazione procedurale.

Con la presente si informano le SS.LL. che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nella seduta del 30 novembre 2011, ha esteso la semplificazione procedurale adottata dal Consiglio di Amministrazione (Dipartimenti, Centri, Amministrazione centrale - da ultimo si richiama il Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2010) e dal Senato Accademico (Facoltà e Direzione Ricerca e Rapporti Internazionali - da ultimo si richiama il Senato Accademico del 31 marzo 2009) ad ulteriori tipologie di atti ed ha deliberato talune precisazioni, come di seguito indicato:

a) attribuzione a Direzioni ed Uffici di Staff dell'Amministrazione centrale (Rettorato) della competenza all'avvio del procedimento, all'istruttoria ed alla sottoscrizione di contratti e accordi secondo schemi tipo predisposti dalla Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali - in collaborazione con le Direzioni ed Uffici stessi - e reperibili sul sito http: http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home/Convenzionieaccorditipo.html, e precisamente:

1) convenzione per l'istituzione di Master interuniversitari (Direzione competente: Servizi agli Studenti);
2) convenzione per il finanziamento di borse di dottorato di ricerca (Direzione competente: Servizi agli Studenti);
3) convenzione per la co-tutela di tesi di dottorato di ricerca (Direzione competente: Servizi agli Studenti);
4) convenzione per l'istituzione di Corsi di Laurea interuniversitari (Direzione competente: Pianificazione, Valutazione e Formazione);
5) convenzione per il finanziamento di posti aggiunti per medici specializzandi (Direzione competente: Rapporti con il Sistema Sanitario Nazionale);
6) convenzione per il finanziamento di posti da Ricercatore (Ufficio di Staff competente: Risorse Umane - Ufficio concorsi).

Il Consiglio di Amministrazione ha precisato che:

a)
nel caso in cui la convenzione comporti l'erogazione di somme in favore dell'Università, le Direzioni e gli Uffici di Staff sopra indicati dovranno inviare copia della convenzione alla Direzione Economico-Finanziaria, per i provvedimenti occorrenti;
b)
l'Amministrazione Centrale procederà a bandire le borse di dottorato, i posti aggiunti di medico specializzando ed i posti da Ricercatore solo a seguito della stipula della relativa convenzione e dell'acquisizione della fideiussione a garanzia degli obblighi assunti dal finanziatore;
c)
le fideiussioni acquisite dai finanziatori dovranno essere consegnate alla Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali che provvederà alla loro repertoriazione e conservazione.

b) modifica degli schemi-tipo per particolari esigenze: il Consiglio di Amministrazione, nella seduta citata, ha fatto proprio una specifica della procedura formulata dalla Commissione consiliare contratti, convenzioni e regolamenti, e precisamente la specifica che gli schemi tipo possono essere modificati laddove sussistano particolari esigenze.

Si fa, infine presente, che il testo della deliberazione in parola è reperibile sul sito http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home/Delibere.html e che la Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali fornirà tutta la consulenza legale e procedurale necessaria in materia agli interessati.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Stefano Ronchetti)

F.to Stefano Ronchetti



Prot. N° ____24_________ allegato/i____0_____
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