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Istruzione

e Corso di specializzazione in "Organizzazione e gestione delle risorse umane” 1200 ore di cui 480 di stage in
azienda, conseguito nel 1992

e Laurea in "Scienze politiche” Indirizzo Sociologico — "Universita degli Studi di Bologna” conseguito nell'a.a.
1990/91

e Diploma di Liceo Scientifico — “Liceo scientifico statale Wiligelmo” di Modena conseguito nel 1987

Esperienze professionali

Da gennaio 2009 ad oggi Tecnico amministrativo a tempo indeterminato livello D2 presso I'Universita degli studi di

Modena e Reggio Emilia

a) Da aprile 2021 ad oggi — Impiegata presso la segreteria didattica interdipartimentale Fim- Chimgeo Dipartimento
di Scienze fisiche, informatiche e matematiche

b) Dal dicembre 2014 a settembre 2020 : Coordinatore didattico con responsabilita della segreteria didattica del
Dipartimento di Scienze della Vita

Principali attivita svolte: predisposizione e gestione dell'offerta formativa del Dipartimento, organizzazione e

gestione dei corsi di studio, orientamento in ingresso ed in itinere, organizzazione e definizione dell'orario delle
lezioni, delle sedute di laurea e delle sessioni d'esame, organizzazione delle attivita di tutorato, supporto alle
politiche di assicurazione della qualita dei singoli corsi e del Dipartimento, gestione della comunicazione con
studenti e docenti, gestione della comunicazione relativa alla didattica nel sito del Dipartimento, componente e
segretaria della Conferenza dei Presidenti dei corsi di studio, componente e segretaria di Comitati d'indirizzo dei
corsi di laurea del Dipartimento, supporto ai Presidenti dei corsi di studio per raccolta, elaborazione e analisi di
dati statistici per il miglioramento della qualita.

c) Da gennaio 2009 a dicembre 2014 Coordinatore didattico del Dipartimento di Economia Marco Biagi

d) Da febbraio 2006 a gennaio 2009 Tecnico amministrativo a tempo determinato livello D1 presso I'Universita

degli studi di Modena e Reggio Emilia. Coordinatore didattico presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi

Dal 1995 a febbraio 2006 dipendente a tempo indeterminato presso IAL Emilia Romagna — Agenzia formativa di Modena.
Progettista e project leader

Principali attivita svolte: progettazione di corsi di formazione professionale, finanziati con risorse pubbliche e FSE

a livello provinciale e regionale in diversi ambiti: meccanica, turismo e ristorazione, formazione, terziario.
Progettazione, gestione e realizzazione di progetti di ricerca complessi, analisi socio-economiche, rilevazione di
bisogni, analisi qualitative in ambito culturale, turistico, artistico. Stesura di report e pubblicazioni conclusive

dell'attivita di ricerca e organizzazione della relativa attivita di divulgazione.

Dal 1993 al 1995 dipendente a tempo indeterminato presso Coldiretti di Reggio Emilia
Segretaria provinciale del Movimento giovanile e Segretaria provinciale delle Donne Coldiretti

Principali attivita svolte: progettazione, organizzazione e realizzazione delle attivita sindacali, informative, ludiche,

formative dei giovani e delle donne Coldiretti di Reggio Emilia. Organizzazione delle assemblee locali per
I'elezione dei rappresentanti provinciali, interventi in convegni e attivita provinciali, responsabile delle attivita di

comunicazione riguardanti i giovani e le donne Coldiretti a livello locale (radio, giornali, tv locali e giornale



Coldiretti provinciale). Organizzazione di un concorso a premi rivolto alle scuole elementari della Provincia di
Reggio Emilia, organizzazione e realizzazione dell'evento finale presso il filume Po a Boretto. Gestione del

Progetto '92 presso l'istituto professionale Motti di Correggio.

Corsi di formazione a titolo esemplificativo:

- 2010, Conoscere e valutare: orientamento alla scelta universitaria, Unimore

- 20M, | disturbi specifici dell'apprendimento, Unimore

- 2012, Scuola di formazione permanente sul management didattico, Unimore, Unipr, Crui

- 2013, Gestione dell'offerta formativa in esse3, Unimore

- 2013, Presentazione scheda SUA-CdS, Unimore

- 2013, Ruolo dell'orientamento nella valutazione universitaria, Unimore

- 2013, Nuovi strumenti per la didattica, Unimore

- 2014, Scuola di formazione permanente sul management didattico, Unimore, Unipr, Crui

- 2015, | corsi di studio internazionali, Unimore, Crui

- 2018, La gestione documentale, Unimore

- 2019, Partecipazione al 4° coordinamento organizzativo nazionale per manager didattici, Anvur, Crui, Codau,
Conpa, MDQNext

Alcuni incarichi ricoperti in Unimore

- Dal 2016 al 2020, Membro della Commissione disabilita del Dipartimento di Scienze della Vita
- dal 2010 al 2014, Coinvolgimento nella progettazione e nella realizzazione del progetto “ Sportello di ascolto”
presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi a favore degli studenti in difficolta

- dal 2010 al 2014, Membro della Commissione disabilita del Dipartimento di Economia Marco Biagi

Alcuni incarichi ricoperti presso IAL Emilia Romagna — Agenzia formativa di Modena

- Dal 1996 al 2005, Progettazione dell'offerta formativa per la Scuola alberghiera di Serramazzoni

- 2001, Progettazione e gestione del master “Gestione dei processi formativi”

- Dal 2002 al 2004, Project manager, insieme ad un gruppo di lavoro, per la progettazione, gestione, realizzazione,
stesura dell'output finale del progetto "Laboratorio Appennino Modenese 2002/2004"

- Dal 2003 al 2004, Project leader del progetto "Tra famiglia e lavoro. Viaggio attraverso conoscenza e
applicazione della legge 53/2000 in Emilia Romagna” progettazione, definizione dell’attivita di ricerca e raccolta

dei dati, elaborazione dei dati, stesura pubblicazione finale

Pubblicazioni

e  Biasetti C, Fossa V., Maselli E.,, Montanari V., Orsini G., " Valorizzare storie per progettare il futuro. Bilancio e
formazione in ottica di genere’, Franco Angeli 2005

e Balugani G, Della Casa C,, Maselli E., Scaringella F., Tazzioli D., “"Materiali, strumenti e competenze della
tradizione. Studlio delle finiture tipiche dell’Appennino modenese’, Provincia di Modena — Laboratorio Appennino
Modenese 2004

e Balugani G., Cadegnani F., Maselli E., Scaringella F., " Ottimo anzi buono. Buono ma non basta. La voce del turista
dell’Appennino modenese’, Provincia di Modena — Laboratorio Appennino Modenese 2004

e Balugani G., Cadegnani F., Maselli E., Scaringella F., Schieri N., “Parchi di cultura: un’idea per il turismo in
Appennind”, Provincia di Modena — Laboratorio Appennino Modenese 2004

e Maselli E. Schieri N. "Tra famiglia e lavoro. Viaggio attraverso conoscenza e applicazione della legge 53/2000 in

Emilia Romagna” Regione Emilia Romagna, 2004



Conoscenze linguistiche

Lingua inglese
Capacita di lettura: molto buono

Capacita di scrittura: buono

Capacita di espressione orale: buono

Lingua francese
Capacita di lettura: buono

Capacita di scrittura: sufficiente

Capacita di espressione orale: sufficiente

Conoscenze informatiche

Ottime conoscenze del pacchetto Office e di Ariadne WCM per la gestione dei siti internet

Altre informazioni

Insieme ad alcuni genitori di ragazzi autistici, in collaborazione con I'ASL di Modena, con i servizi sociali del Comune di
Modena e con il servizio di neuropsichiatria di Modena, ho progettato un “Percorso d'inserimento lavorativo per giovani
adulti con autismo a medio/alto funzionamento” che sara realizzato in modo sperimentale all'interno dei "Progetti di vita”

dal Servizio di neuropsichiatria infantile di Modena (novembre 2020).

Modena, 15 settembre 2021

Autorizzo al trattamento dei dati personal], secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy



