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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCARCELLA LUIGI 
Telefono  059 2058181   

   
E-mail  luigi.scarcella@unimore.it 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Luglio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Modena e di Reggio Emilia – Via San Geminiano, 3 – Modena  

• Tipo di impiego  Funzionario pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione contabile e delle attività didattiche del Dipartimento di Giurisprudenza – Vice 
Responsabile Amministrativo 
 

  
• Date (da – a)  Maggio 2011   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Modena e di Reggio Emilia – Via Università, 4 – Modena   

• Tipo di impiego  Funzionario pubblico  
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione amministrativa delle carriere degli studenti – dal 01/04/2015 Vice Referente delle 

segreterie studenti di via Università 
 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2005 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO COMMERCIALE, FISCALE E DEL LAVORO – LARGO VIRGILIO, 76 – Rossano (CS) 

• Tipo di azienda o settore  AREA COMMERCIALE E FISCALE - CONSULENZA DEL LAVORO 

• Tipo di impiego  LIBERO PROFESSIONISTA 

• Principali mansioni e responsabilità  TITOLARE 
 

 
  • Date (da – a)  Ottobre 2012 – Dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E DI REGGIO EMILIA – DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO 

BIAGI” 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (30 E LODE); AMMINISTRAZIONE DELLE RELAZIONI DI LAVORO (30 E 

LODE); DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO (30 E LODE); DIRITTO DELLE RISORSE UMANE (30 E LODE); 
ECONOMIA DEL LAVORO (30 E LODE); STATISTICA PER IL MERCATO DEL LAVORO (30 E LODE); DIRITTO 

DELLA PROPRIETÀ INDUSTRIALE E DELLA CONCORRENZA (30 E LODE); DIRITTO PUBBLICO 

DELL'ECONOMIA (30 E LODE). 
• Qualifica conseguita 

 
 

 

 DOTTORE MAGISTRALE IN RELAZIONI DI LAVORO – CLASSE DI LAUREA MAGISTRALE 77 - 
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, CON TESI DI LAUREA MAGISTRALE IN DIRITTO DEL LAVORO, DAL TITOLO: 
LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI. DAL FINE DI RIDURRE IL CONTENZIOSO IN MATERIA DI LAVORO AL 

SISTEMA DI QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE E DEI LAVORATORI AUTONOMI, RELATORE CHIAR.MO PROF. 
FRANCESCO BASENGHI. 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

  
VOTAZIONE  110/110 CON LODE 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



   

 
  • Date (da – a)  Ottobre 2007 – Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA – FACOLTA’ DI FARMACIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONOSCENZE E COMPETENZE SUI RISCHI CHIMICI, FISICI E BIOLOGICI SULLE PERSONE E SULL'AMBIENTE, 
COMPRESE LE NORME SULLA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO DELLE EMERGENZE. 

• Qualifica conseguita 

 
 DOTTORE IN TOSSICOLOGIA DELL’ AMBIENTE – CLASSE 24 DELLE LAUREE IN SCIENZE E 

TECNOLOGIE FARMACEUTICHE DEL D.M. 04/08/2000, CON TESI DI LAUREA IN FARMACOLOGIA, DAL 

TITOLO: TOSSICI AMBIENTALI ED EPIGENETICA, RELATORE CHIAR.MO PROF. GIACINTO BAGETTA. 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
  

VOTAZIONE  110/110 CON LODE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1995 - Luglio 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE di Rossano (CS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RAGIONERIA; TECNICA; DIRITTO; ECONOMIA POLITICA E SCIENZE DELLE FINANZE; 
INFORMATICA ED APPLICAZIONE; MATEMATICA; FISICA; DATTILOGRAFIA; 
STENOGRAFIA; CHIMICA E MERCEOLOGIA; CALCOLO COMPUTISTICO; INGLESE; 
FRANCESE. 

• Qualifica conseguita  RAGIONIERE, PERITO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
 

 73/100 

• Date (da – a)  Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE REGIONALE DEL 

LAVORO PER LA CALABRIA 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 DIRITTO DEL LAVORO; LEGISLAZIONE SOCIALE; DIRITTO TRIBUTARIO; ELEMENTI DI 

DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE; NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA, CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO ED ALLA 
FORMAZIONE DEL BILANCIO. 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO 
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  A2 
• Capacità di espressione orale  A2 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  A2 
• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione orale  A2 
 

   
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

  
 
ALTO GRADO DI AUTONOMIA SUL LAVORO, MA ANCHE SPIRITO DI SQUADRA. ECCELLENTE 

ADATTABILITÀ ALLE CONDIZIONI DI STRESS E CAPACITÀ DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI. 
ATTENZIONE AI DETTAGLI E PRECISIONE. 

  
 
 

  
 

ALTRE LINGUE 



   

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

BUONA CONOSCENZA DI LEGGI E REGOLE CONTRATTUALI NELLA GESTIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO E SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. 
CONOSCENZA PROFESSIONALE DEI PRINCIPI CONTABILI E DELLA CONTABILITÀ 

ECONOMICA-PATRIMONIALE.  
BUONA CONOSCENZA SOFTWARE PER CONTABILITA' AZIENDALE - GESTIONE PAGHE. 
OTTIMA CONOSCENZA TECNICHE NAVIGAZIONE INTERNET, GESTIONE DELLA POSTA 
ELETTRONICA; OTTIMA CONOSCENZA DI WINDOW’S 98/XP/7; PACCHETTO APPLICATIVO 

OFFICE. 
BUONA CONOSCENZA DELLA STRUMENTAZIONE DI LABORATORIO PER ANALISI DI 
MICROBIOLOGIA E STRUMENTAZIONE ANALISI EMOCROMO E VES.  
QUALIFICA PROFESSIONALE DI RIPARATORE PICCOLI ELETTRODOMESTICI. 
AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO PROFESSIONISTA. 

 
 

PREMI E RICONOSCIMENTI 
 

 
Interessi non Professionali 

  
DAL 2007 AL 2010: RIMBORSO DELLE TASSE UNIVERSITARIE PER MERITI ACCADEMICI. 
2014 - VINCITORE DI PREMIO DI STUDIO – 2010 e 2014- VINCITORE DI PREMI DI LAUREA. 
 
Dal 2001 membro AVIS (Associazione Volontari Italiani. Sangue). 
Dal 2009 al 2010: attività di volontariato per i bambini della parrocchia di Santa Teresa di Gesù 
Bambino in Rossano (CS). 
Dal 2009 al 2010: lezioni private a studenti universitari. 
Dal 2012 al 2013: collaborazione in attività sindacali (Confsal). 
Dal 2017: componente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’Università di Modena e 
Reggio Emilia per il quadriennio 2017-2021 (D.R. n. 138/2017) – Referente del gruppo di lavoro: 
“iniziative promozionali e formative in materia di conciliazione vita-lavoro e per il benessere 
organizzativo del personale di Ateneo”. 
Pubbliche relazioni e discorsi politici in materia di politiche del lavoro. Attività di ricerca sui 
sistemi di cooperazione, politiche e pratiche nelle relazioni di lavoro. Sport, viaggi. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 Febbraio 2005 – Agosto 2010 
FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA PROFESSIONALE DEI CONSULENTI DEL 

LAVORO. 
 

 
ATTIVITÀ DI RELATORE 

 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI 

 13 GIUGNO 2018, UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA, DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA, SEMINARIO PROMOSSO DAL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI 
UNIMORE E UFFICIO FORMAZIONE DI ATENEO SU “LAVORO AGILE E TELELAVORO IN 
UNIMORE”: INTERVENTOSU: “IL CONTRATTO INTEGRATIVO SUL LAVORO 
AGILE/TELELAVORO PER IL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI UNIMORE: 
CARATTERISTICHE E PROBLEMI APPLICATIVI”. 
 
SCARCELLA, L., DALLA MOBILITÀ ALLA RIFORMA DEL LAVORO, PASSANDO DAL 
PRECARIATO, IN SCUOLA SNALS, 2012, P. 50. 

 
   

 

 

Modena, 06/09/2018  

                         F.to Luigi SCARCELLA                              

 

  

 

Consapevole del fatto che, ai sensi dell’art. 76 della D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, autorizza al trattamento dei suoi dati personali, 
secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/03.  


