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PROTOCOLLO D’INTESA 

TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO 

EMILIA 

e 

L'ISTITUTO ALCIDE CERVI 

MUSEO CERVI E BIBLIOTECA ARCHIVIO EMILIO SERENI 

di Gattatico, Reggio Emilia 

PER ATTIVITÀ DIDATTICHE, DI STUDIO E DI RICERCA. 

- O – 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – con sede in 

Modena (MO), Via Università n. 4, (codice fiscale e partita IVA n. 

00427620364), nel prosieguo del presente atto denominata “Università”, 

rappresentata dal Rettore, Prof. Angelo Oreste Andrisano, domiciliato per la 

carica in Modena (MO), Via Università n. 4, autorizzato con delibera del 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2007; 

e 

L'Istituto Alcide Cervi (Museo Cervi e Biblioteca/Archivio Emilio 

Sereni) con sede legale in Gattatico (RE), Via Fratelli Cervi 9, 42043 - 

codice fiscale 80011450352, nel prosieguo del presente atto denominato 

“Istituto Cervi”, rappresentato dalla Presidente Sen. Albertina Soliani, 

autorizzata con delibera dell’Assemblea nella seduta del 22 novembre 2016; 

premesso che 

l’Istituto Cervi ha come propria attività principale: 

- la promozione di attività scientifiche e culturali, seminari e convegni, 
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nell'ambito degli studi che interessano la Resistenza, l'agricoltura e il mondo 

rurale, sotto il profilo storico, economico, sociale, giuridico, letterario e 

artistico; 

- la realizzazione di pubblicazioni negli ambiti di cui sopra; 

- l'attivazione, nel campo della didattica, di attività laboratoriali per la 

valorizzazione del suo patrimonio.  

Nello specifico: 

il Museo Cervi: 

- valorizza, promuove e trasmette, attraverso specifici progetti e attività, la 

storia dell'antifascismo e della Resistenza nelle campagne, con particolare 

attenzione alla vicenda della famiglia Cervi e alle memorie ad essa legate;  

- cura l'arricchimento del proprio patrimonio ideale e materiale; 

- cura il percorso di visita e il suo aggiornamento; 

- svolge attività educative e didattiche, in particolare rivolte all’utenza 

scolastica; 

- cura le attività correlate al Parco Agroambientale con un percorso 

guidato all’aperto che illustra e valorizza le risorse naturali della media 

pianura padana e il rapporto tra uomo e paesaggio nella trasformazione 

agricola delle campagne; 

l'Archivio storico nazionale dei movimenti contadini: 

- cura il riordino delle carte dei diversi Fondi presenti (Fondo Sereni, Fondo 

della Federazione Nazionale mezzadri e coloni, dell'Alleanza Nazionale dei 

Contadini, dell'Associazione Nazionale Assegnatari, Pietro Grifone, 

Ruggero Grieco, Attilio Esposto, Lino Vinsani, Costituente Contadina 
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Mario Lasagni e Carte dei Dirigenti contadini); 

- coordina e dà supporto ai ricercatori; 

- progetta con il mondo accademico e le istituzioni interventi scientifico – 

culturali e tecnico – organizzativi relativi al materiale conservato; 

- coordina e gestisce progetti di valorizzazione del proprio patrimonio in 

collegamento e in collaborazione con altre Istituzioni dalle simili finalità e/o 

contenuti; 

la Biblioteca Emilio Sereni: 

- cura la catalogazione e classificazione secondo criteri uniformi a quelli 

adottati a livello regionale e nazionale; 

- cura l'informatizzazione del materiale cartaceo; 

- promuove la conoscenza, la fruizione e l'attività didattica dei materiali 

contenuti in essa; 

- progetta e realizza, in collaborazione con le istituzioni, gli enti culturali, il 

mondo accademico, studi di valorizzazione, innovazione e ricerca, sui temi 

che le sono propri: agricoltura, economia, storia, antropologia, paesaggio, 

movimenti contadini italiani, lavoro dei campi e sua trasformazione; 

- cura la pubblicazione degli Atti oggetto di convegni, ricerche, seminari, 

studi (cfr. la collana Annali); 

- realizza dal 2009 una Summer School sulla STORIA DEL PAESAGGIO 

AGRARIO ITALIANO; 

- l’Istituto Cervi ha interesse a sviluppare forme di collaborazione con 

l’Ateneo di Modena e Reggio Emilia negli ambiti della ricerca storica, della 

memoria, del paesaggio, della didattica, della convegnistica, dell'editoria e 
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in tutti i campi delle attività sopra riportate; 

- l’Istituto Cervi dispone di strutture museali, laboratori nonché di ‘know-

how’ che può mettere a disposizione della Istituzione Universitaria; 

- l'Istituto Cervi ha nel proprio Comitato Scientifico un membro 

dell'Università di Modena e Reggio; ha inoltre già avviato collaborazioni 

con alcuni suoi docenti concretizzate nella partecipazione alle edizioni della 

Summer School Emilio Sereni (2009 e 2010); 

- l’Università ha più volte rilevato la fondamentale esigenza di attivare una 

politica sistematica di collaborazione tra il mondo accademico e le 

istituzioni pubbliche culturali più significative, anche al fine di raccordare le 

attività formative con le esigenze del territorio; 

- l’Università ha ripetutamente e pubblicamente manifestato il proprio 

interesse ad integrare le proprie attività formative con lo svolgimento di 

periodi di tirocinio da svolgere presso enti più rappresentativi del provincia 

di Reggio Emilia; 

- l’Università ha inoltre manifestato il proprio interesse ad attivare 

Laboratori intensivi da svolgere presso l'Istituto A. Cervi  

convengono e stipulano quanto segue: 

Articolo 1 – OGGETTO 

L’Università e l’Istituto Cervi si avvarranno in modo concordato delle 

rispettive competenze tecnico-scientifiche, nonché delle strutture ed 

attrezzature di cui sono dotate per sviluppare e realizzare: 

- tesi di laurea e di dottorato,  

- progetti di studio e di ricerca e attività didattiche integrate,  
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- convegni di studio di livello nazionale ed internazionale,  

- eventi culturali (quali conferenze, mostre, workshop, laboratori 

didattici…),  

- pubblicazioni nei settori di comune interesse, 

Articolo 2 – ATTIVITA’ 

L’Università e l’Istituto Cervi si impegnano a sviluppare le collaborazioni 

in oggetto, attraverso: 

α) tesi di laurea da parte di studenti dell’Ateneo; 

β)  tesi di dottorato e progetti di studio e di ricerca integrata;  

χ) convegni di studio, seminari, e riunioni scientifiche, stabilite in 

comune accordo; nonché eventi culturali quali conferenze, mostre, 

workshop, laboratori didattici, ecc.; 

δ) pubblicazioni; 

ε) periodi di tirocinio di studenti dell'Ateneo presso l’Istituto Cervi: tali 

periodi di tirocinio aziendale (stage) saranno regolati – con apposita 

convenzione - in base alla L. n. 196/97, integrata dal Capo IV della LR 26 

luglio 2005, n. 17, e del D.M. del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 

concerto con i Ministeri della P.I. e del MURST, n. 142/98; 

φ) visite presso l’Istituto Cervi da parte di gruppi di studenti dei vari 

Dipartimenti e Facoltà dell’Università. 

γ) interscambio di documentazione e pubblicazioni scientifiche e reti 

telematiche; 

η) scambio di docenti e ricercatori; 

ι) lo svolgimento di seminari, conferenze ed attività didattiche 
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collaterali da definirsi, a supporto e completamento della didattica che di 

volta in volta verranno individuati nei limiti della normativa vigente 

ϕ) collaborazione per attività di studio, di didattica, di formazione e di 

ricerca scientifica correlate ad ambiti di comune interesse per la 

realizzazione di Master, Corsi di perfezionamento e corsi di formazione 

organizzati da entrambi gli Enti. 

Articolo 3 – CONTRATTI ATTUATIVI 

L’Università e l’Istituto Cervi si impegnano a sviluppare rapporti di 

collaborazione nell’ambito della formazione e ricerca e negli altri ambiti e 

attività oggetto di questo protocollo d’intesa. Per l'attuazione di tali rapporti, 

le parti contraenti si impegnano a definire gli obiettivi di interesse comune 

tramite specifici contratti, la cui stipulazione sarà autorizzata previa formale 

assunzione dei relativi impegni di spesa da parte dei competenti organi, 

sulla scorta del presente protocollo d'intesa. 

A tal fine, ogni singolo contratto attuativo dovrà definire: 

• l'obiettivo specifico della collaborazione; 

• le forme di collaborazione per la sua realizzazione; 

• le modalità e i tempi per la sua realizzazione; 

• le modalità di corresponsione di eventuali fondi necessari per la sua 

realizzazione; 

• l’individuazione del Datore di Lavoro, così come definito nel D.Lgs. 

81/08 s.m.i. “tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, cui 

far ricadere gli obblighi di legge. 

Articolo 4 – DURATA 
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Il presente protocollo d’intesa ha efficacia per tre anni dalla data della sua 

stipula e si rinnoverà tacitamente, una sola volta, per ulteriori tre anni, 

salvo disdetta comunicata per iscritto da una parte contraente all’altra 

almeno tre mesi prima della scadenza. 

Articolo 5 – COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

La definizione delle modalità di collaborazione e la realizzazione del 

progetto sono affidate ad un Comitato Tecnico Scientifico, composto da un 

numero paritetico di rappresentanti designati da ciascuna parte contraente. 

Il Comitato Tecnico Scientifico redigerà annualmente una relazione 

sull'andamento delle iniziative in fase di attuazione e di quelle programmate 

che verrà portata all’attenzione dei Consigli di Dipartimento e di Facoltà 

coinvolti nelle varie iniziative e del Consiglio di Amministrazione 

dell’Istituto 

Articolo 6 – ONERI ECONOMICI 

Il presente atto non comporta alcun onere economico per le parti che non sia 

espressamente previsto nei successivi contratti attuativi di cui all’articolo 3. 

Articolo 7 – COPERTURE ASSICURATIVE 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha stipulato le seguenti 

coperture assicurative: 

- polizza “Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” n. 

52981/23/65/136655447 rilasciata dalla Compagnia Assicuratrice UnipolSai 

Assicurazioni S.p.A. con scadenza al giorno 31 marzo 2019, per danni a 

persone e cose causati a terzi, con massimale pari ad € 10.000.000,00; detta 

polizza copre, altresì, la responsabilità civile personale derivante dallo 
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svolgimento di attività medica, con un massimale pari ad € 3.000.000,00, 

per determinate categorie di soggetti indicate nella Sezione C del testo di 

polizza reperibile al link 

http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it 1; 

- polizza “Infortuni” n. 1/2192/969/77/136651969, rilasciata dalla 

Compagnia Assicuratrice UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con scadenza al 

giorno 31 marzo 2019, a garanzia degli infortuni occorsi a studenti iscritti a 

corsi di studio presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 

compresi quelli frequentanti corsi di perfezionamento e corsi di 

aggiornamento o comunque partecipanti alle attività didattiche, di ricerca, di 

formazione e/o di tirocinio, anche se in viaggio di studio o stage, nello 

svolgimento di tutte le attività necessarie o comunque utili al conseguimento 

del titolo. 2 

L'Istituto Cervi dichiara di aver stipulato adeguata polizza assicurativa a 
                                                           

1 I tirocinanti laureati non beneficiano automaticamente della estensione della polizza 

“Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” ad eventuali danni cagionati al 

patrimonio dell'Ateneo; detta estensione ha carattere obbligatorio solo ed esclusivamente 

nel caso in cui il tirocinante svolga - anche in parte - la propria attività presso le strutture 

dell'Ateneo; in proposito si rimanda alla nota circolare del 1/4/2010 prot. n. 7554 reperibile 

al link http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it . 

2 Per quanto riguarda i tirocinanti laureati (che non sono pertanto più studenti iscritti 

presso l'Ateneo), la polizza "infortuni cumulativa" non opera automaticamente ma 

mediante adesione facoltativa, come precisato con nota circolare del 1/4/2010 prot. n. 7554 

reperibile al link http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it . 

http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/
http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/
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copertura “Responsabilità civile verso terzi” n. 107153238 rilasciata dalla 

Compagnia Assicuratrice Unipol-UGF Assicurazioni S.p.A. con scadenza al 

giorno 31/01/2018 per danni a persone e cose dei quali sia tenuto a 

rispondere. 

Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le 

coperture assicurative per le suddette tipologie di rischio, riservandosi di 

apportare variazioni – ove necessario – alle condizioni normative ed ai 

massimali assicurati ed a comunicare alla controparte copia di detta polizza. 

L’Università provvede alla pubblicazione delle coperture assicurative sul 

sito web dell’Ateneo http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it; 

tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

Articolo 8 - ASSICURAZIONI INAIL 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia garantisce altresì la 

copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, con il 

sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato: 

a) relativamente agli studenti: ai sensi e nei limiti del D.P.R. 10 ottobre 

1996, n. 567 e successive modificazioni e integrazioni; si precisa che detta 

copertura opera solo per gli infortuni che accadano nel corso delle 

esperienze tecnico-scientifiche e delle esercitazioni pratiche e di lavoro, con 

esclusione degli infortuni, come quelli in itinere, non connessi alla specifica 

attività per la quale sussiste l’obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 

aprile 2003); 

b) relativamente ai tirocinanti laureati ed al Personale Docente, Ricercatore 

e tecnico: ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive 

http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/
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modificazioni e integrazioni; si precisa che detta copertura opera anche per 

le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori dell’ente e 

rientranti nel progetto formativo e di orientamento. 

L’Istituto Cervi garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni sul 

lavoro presso l’INAIL, nonché presso Compagnia Assicuratrice. 

Articolo 9 - DISPOSIZIONI COMUNI AGLI ARTICOLI 7 E 8 

In caso di sinistro occorso durante lo svolgimento delle attività oggetto del 

presente contratto, si conviene: 

- se il fatto è avvenuto presso l’Istituto Cervi, l’Istituto si impegna a 

segnalare immediatamente l’evento (facendo riferimento al numero di 

polizza) all’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, presso il 

Dipartimento di afferenza del Professore/Ricercatore/Personale/Studente 

onde consentire al Dipartimento stesso di effettuare la relativa denuncia nei 

termini previsti dalla legge o dal contratto di assicurazione; 

- se il fatto è avvenuto presso l’Università, la struttura coinvolta (Facoltà o 

Dipartimento) si impegna a segnalare immediatamente l’evento (facendo 

riferimento al numero di polizza) all’Istituto Cervi onde consentire 

all’Istituto stesso di effettuare la relativa denuncia nei termini previsti dalla 

legge o dal contratto di assicurazione. 

Resta inteso che l’esistenza di dette polizze non pregiudica l’esercizio di 

eventuali azioni di responsabilità, di danno e di rivalsa verso terzi. 

Articolo 10 – PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali raccolti nel 

presente documento sono trattati dalle parti secondo principi di liceità, 
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correttezza, trasparenza e riservatezza ed utilizzati o trasmessi ad altri enti 

per sole finalità istituzionali. 

Articolo 11 – FORO COMPETENTE 

Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali 

controversie derivanti dal presente contratto. Per qualunque controversia 

dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione e 

risoluzione del presente contratto sarà competente il foro di Modena in via 

esclusiva. 

Articolo 12 – SPESE 

Il presente protocollo d'intesa sarà perfezionato mediante sottoscrizione 

digitale e invio a mezzo posta elettronica certificata, è soggetto ad imposta 

di bollo, ed è assoggettato a registrazione in caso d’uso ai sensi degli artt. 1 

e 4 della Tariffa - parte seconda allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e 

successive modificazioni.  

Il presente protocollo d’intesa consta di nr. 11 pagine scritte sin qui. 

Modena, lì 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

IL RETTORE 

(Prof. Angelo Oreste Andrisano) 

 

ISTITUTO ALCIDE CERVI 

LA PRESIDENTE 

(Sen. Albertina Soliani) 
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Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. la sottoscritta, nella qualità sopra 

indicata, dichiara di approvare specificamente le disposizioni contenute 

negli artt. 7 (coperture assicurative), 8 (Assicurazioni Inail), 9 (Disposizioni 

comuni agli art. 7 e 8) e 11 (Foro competente) del presente protocollo 

d’intesa. 

ISTITUTO ALCIDE CERVI 

LA PRESIDENTE 

(Sen. Albertina Soliani) 

 


	E
	Articolo 1 – OGGETTO
	Articolo 2 – ATTIVITA’
	Articolo 3 – CONTRATTI ATTUATIVI
	Articolo 4 – DURATA
	Articolo 5 – COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
	Articolo 7 – COPERTURE ASSICURATIVE

	Articolo 11 – FORO COMPETENTE
	Articolo 12 – SPESE
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
	IL RETTORE


